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Curriculum Vitae 

 

Họ và tên:    TRẦN THỊ HỒNG LIÊN              

Quốc tịch:    Việt Nam 

Nghề nghiệp:   Giảng viên  

Năm sinh:    1983 

Học vị:    Tiến sỹ 

 

Nơi làm việc: Khoa Quản trị kinh doanh  

Trường đại học Kinh tế - Luật  

ĐH Quốc Gia Thành phố Hồ Chí Minh 

Vị trí:  Phó Trưởng khoa 

 

Điện thoại:  0912864635 

Email:  lientth@uel.edu.vn, lientth@lientran.vn 

Website:  lientran.vn  

Facebook:  Tran Thi Hong Lien | Facebook 

 
TÓM TẮT 

Cô nhận bằng tiến sỹ (PhD) từ Đại học Murdoch (Australia) với lĩnh vực nghiên cứu 
chuyên sâu về quản trị công ty (corporate governance). Cô đã có nhiều năm kinh nghiệm 
đào tạo và tư vấn cho doanh nghiệp và các tổ chức về phát triển lãnh đạo, văn hóa tổ chức 
và xây dựng chiến lược. Hiện cô đảm nhiệm vị trí phó trưởng khoa, Khoa Quản trị Kinh 
doanh – Trường Đại học Kinh tế - Luật, Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh.  

Các khách hàng tiêu biểu cô đã từng cung cấp dịch vụ tư vấn và đào tạo bao gồm UBND 
Quận 9 (nay là Thành phố Thủ Đức) (Tp. Hồ Chí Minh), Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi, Tổng 
công ty Phân bón và hóa chất Dầu khí (PVFCCo); Công ty TNHH MTV dịch vụ mặt đất 
sân bay Việt Nam (VIAGS); Tổng công ty Trực thăng Việt Nam (VNH); UBND Thành 
phố Cần Thơ; Sở TNMT tỉnh Vĩnh Phúc… 

 

CÁC LĨNH VỰC NGHIÊN CỨU VÀ GIẢNG DẠY:  

Lãnh đạo, Quản trị nguồn nhân lực, Quản trị chiến lược, Quản trị học, Khởi nghiệp đổi 

mới sáng tạo, Quản trị công ty 

 

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC 

 

01/2011-đến nay: Trường đại học Kinh tế - Luật, ĐH Quốc Gia Thành phố Hồ Chí Minh 

Phó trưởng khoa, giảng viên 
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02/2010 to 12/2010: Korean Investment and Development Co. Ltd. 

Nhân viên Kinh doanh 

 

03/2009 to 01/2010: Công ty cổ phần VINAPOL 

Quản lý nhân sự 

 

02/2008 to 3/2009: Tập đoàn GAMI 

Nhân viên đào tạo nội bộ 

 

12/2006 – 01/2008: Trường Đại học Thương Mại 

Giảng viên 

 

KINH NGHIỆM TƯ VẤN – ĐÀO TẠO 

 

Thời 
gian  

Khách hàng Mô tả hợp đồng/nhiệm vụ Công việc và trách 
nhiệm 

2022 Ngân hàng Agribank Đào tạo về chuyển đổi mô 
hình kinh doanh, lãnh đạo – 
văn hóa trong chuyển đổi số 

Thiết kế và đào tạo 

2022 Công ty Tiến Nông Tư vấn chiến lược sản phẩm 
thông qua đòng hợp 

Chuyên gia tư vấn 

2022 Tập đoàn Xăng dầu 
Việt Nam Petrolimex 

Tư vấn chiến lược phát triển 
tập đoàn  

Chuyên gia tư vấn  

2021 Công ty Cổ phần 
HALCOM Việt Nam 

Đồng hợp (syntegration) 
phát triển chiến lược cùng 
Công ty Malik (Thụy Sỹ) 

Chuyên gia điều hành 
đồng hợp 

2020 UBND Quận 9 (Tp. 
Hồ Chí Minh) 

Lãnh đạo trong kỷ nguyên 
số  

Thiết kế và đào tạo 

2020 GDC Hà Nội Tư vấn chiến lược Chuyên gia tư vấn 

2020 Cơ khí Đông Anh 
Licogi  

Đào tạo 

Kỹ năng giao tiếp và Truyền 
thông nội bộ 

Thiết kế và đào tạo 

2020 Sleader Đào tạo khóa học CEE – 
Nhà quản trị hiệu quả 

Thiết kế và đào tạo 
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Thời 
gian  

Khách hàng Mô tả hợp đồng/nhiệm vụ Công việc và trách 
nhiệm 

2020 Ủy ban nhân dân tỉnh 
Quảng Ngãi – Sở Nội 
vụ 

Đào tạo: Quản trị hiệu quả 
trong chuyển đổi 4.0 

Thiết kế và đào tạo 

2019 - 
2020 

Công ty CP Doanh 
Sinh (Khu du lịch 
Thung Nham) 

Tư vấn chiến lược Chuyên gia tư vấn 

06-
12/2017 

Tổng công ty Trực 
thăng Việt Nam 

Tư vấn chiến lược 2017-
2025 cấp tổng công ty 

Thiết kế, thu thập dữ 
liệu, đánh giá và đề xuất 
phương án chiến lược 
(mảng thị trường và đảm 
bảo chất lượng) 

07/2011 
– 

06/2013 

Đại học Quốc Gia Hà 
Nội 

Nghiên cứu “Quản trị công 
ty đại chúng ở Việt Nam” 

Thiết kế nghiên cứu, tổ 
chức thu thập dữ liệu, 
phân tích và lập báo cáo 

10/2010 
– 

10/2012 

ĐH Kinh tế - ĐH 
Quốc gia Hà Nội 

Đánh giá chất lượng quản trị 
công ty của các công ty cổ 
phần niêm yết trên Sở giao 
dịch chứng khoán Hà Nội sử 
dụng bộ tiêu chuẩn Gov-
Score  

Thiết kế nghiên cứu, tổ 
chức thu thập dữ liệu, 
phân tích và lập báo cáo 

9/2012 UBND tỉnh Cần Thơ Chương trình đào tạo cán bộ 
nguồn cấp sở về chiến lược 

Chuyên gia thiết kế 
chương trình & đào tạo 

 Thiết kế nội dung 
chương trình đào tạo 

 Giảng dạy 
 Đánh giá sau đào tạo 

2009 Sở Tài nguyên và 
Môi trường Tỉnh 
Vĩnh Phúc 

Kỹ năng thuyết trình Thiết kế và giảng dạy 

2008  Bộ Tài nguyên và 
Môi trường 

CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO 
TẠO VÀ PHÁT TRIỂN 
QUẢN LÝ 

Dành cho lãnh đạo cấp Vụ 
(và tương đương) và cán bộ 
quy hoạch vào các chức 
danh do Bộ trưởng Bộ Tài 
nguyên và Môi trường bổ 
nhiệm 

Chuyên gia thiết kế 
chương trình & đào tạo 

 Thiết kế nội dung 
chương trình đào tạo 

 Hỗ trợ giảng dạy 

 Đánh giá sau đào tạo 
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Thời 
gian  

Khách hàng Mô tả hợp đồng/nhiệm vụ Công việc và trách 
nhiệm 

2008 Công ty đóng tàu 
Hồng Hà 

Đào tạo “XÂY DỰNG 
VĂN HÓA TỔ CHỨC” 

Chuyên gia thiết kế 
chương trình & đào tạo 

 Thiết kế nội dung 
chương trình đào tạo 

 Giảng dạy 

 

SÁCH ĐÃ XUẤT BẢN:  
Lien, T. T. H. (2022). Board Directors, Financial Derivatives, and Corporate 
Governance: The Case of Vietnam. Singapore: Springer Nature. 
https://link.springer.com/book/10.1007/978-981-19-1400-3 

Dương Thị Thu & Trần Thị Hồng Liên. (2020). Giải mã chiến lược Đông – Tây. 
NXB Đại học Quốc gia Hà Nội.  

Jones, G. R., & George, J. M. (2020). Quản trị học đương đại thiết yếu (Trần Thị 
Hồng Liên chủ biên dịch). Hà Nội: McGraw-Hill Education và NXB Hồng Đức. 

Sengupta, A. (2019). Quản trị Nguồn Nhân lực: Lý thuyết, thực tiễn và những mẫu 
hình mới (Trần Thị Hồng Liên chủ biên dịch). Tp. Hồ Chí Minh: SAGE Publishing 
- NXB Hồng Đức. 

HOẠT ĐỘNG HỖ TRỢ KHỞI NGHIỆP 

2019 – 2022: Thành viên nghiên cứu chính, đề tài nghiên cứu khoa học quốc gia 
thuộc Đề án 844, tên đề tài “Nghiên cứu, đề xuất hoàn thiện cơ chế đặc thù hỗ trợ 
khởi nghiệp thí điểm tại các địa phương có nhu cầu và tiềm lực phát triển hoạt 
động khởi nghiệp sáng tạo.” Mã số: KNĐMST.NV2NC.KTL.18-18.  

2022: Điều hành chính tại Việt Nam dự án “Phụ nữ khởi nghiệp tại Australia và 
Việt Nam: Xây dựng năng lực, tạo dựng mối quan hệ” do Bộ Ngoại giao và 
Thương mại Australia tài trợ, Trường Đại học Kinh tế - Luật và Deakin University 
thực hiện.  

2018 – tới nay: Cố vấn cuộc thi “Khởi nghiệp kinh doanh” của Câu lạc bộ GPA, 
Trường Đại học Kinh tế - Luật các năm kể từ 2018.  
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NGHIÊN CỨU KHOA HỌC 

1) Lien, T. T. H., Anh, T. T., Anh, T. N., Anh, L. H. T., & Thao, N. T. T. (2022). 
Selfish personalities influencing start-up intention and motivation: a study 
of Vietnam. Journal of Innovation and Entrepreneurship, 11(1), 15. 
doi:10.1186/s13731-022-00208-5 

2) Trần Thị Hồng_Liên. (2022). Quản trị kinh doanh trong nền kinh tế số: Sự bất 
cân xứng giữa thực tiễn và nghiên cứu hàn lâm. Bài trình bày tại hội thảo “Quản 
trị kinh doanh trong nền kinh tế số”, Hà Nội - Tp. Hồ Chí Minh, ngày 6 
tháng 1 năm 2022.  

3) Trần Thị Hồng Liên. (2022). Tác động của hệ thống đổi mới quốc gia đến hệ 
sinh thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo: Trường hợp Vùng kinh tế trọng 
điểm phía Nam. Tạp chí Kinh tế và kinh doanh - Đại học Quốc gia Hà Nội,, 1 
(38)(1), 109-117. doi:https://doi.org/10.25073/2588-1108/vnueab.4603 

4) Trần Thị Hồng Liên. (2021). Lược sử phát triển khởi nghiệp đổi mới sáng 
tạo tại Việt Nam và vai trò của chính sách nhà nước Tạp chí Khoa học Thương 
mại, 157, 107-116.  

5) Nguyễn Thị Bình Minh, Trần Thị Hồng Liên. (2021). Khởi nghiệp đổi mới sáng 
tạo và chính sách hỗ trợ phát triển: Nghiên cứu cho thành phố Đà Nẵng. Bài trình 
bày tại hội thảo “CFAC2021: Đổi mới công nghệ, thị trường và chính sách”, 
Tp. Hồ Chí Minh, tháng 7 năm 2021.  

6) Trần Thị Hồng Liên. (2020). Công viên khoa học như là trung tâm của hệ 
sinh thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo: góc nhìn hệ thống và những hàm ý 
cho thành phố Hồ Chí Minh. Khoa học Thương mại, 141, 55-62. 

7) Trần Thị Hồng Liên, Bình, P. T., Minh, N. T. B., Gấm, N. T. H., & Yến, N. T. 
(2019). Vai trò chủ đạo của kinh tế nhà nước tại Việt Nam: Quản trị công ty 
đang là động lực mạnh mẽ nhất. Kinh tế và Dự báo, 717, 16-20. 

8) Trần Thị Hồng Liên. (2019). “Chính phủ trở thành khách hàng của Startup: 
Bước đột phá hỗ trợ hệ sinh thái khởi nghiệp sáng tạo”. Tạp chí Kinh tế và 
Phát triển 266: 32-41.  

9) Liên, T. T. H., Vân, C. T. K., Trang, N. T. T., Dung, N. T., Quất, P. H., & 
Chính, P. Đ. (2018). Hệ sinh thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo và chính sách hỗ 
trợ phát triển: Đánh giá tại bốn địa phương - Cần Thơ, Đà Nẵng, Hà Nội và Thành 
phố Hồ Chí Minh. Bài trình bày tại hội thảo “International Conference on Startup 
and Innovation Nation”, Hà Nội. 

10) Chính, P.D., Van, T.Q., Quất, P. H., Liên, T.T.H. (2018). Các yếu tố quyết định 
thành công của một khởi nghiệp sáng tạo và vấn đề thực tế của Việt Nam. Bài trình 

bày tại hội thảo “International Conference on Startup and Innovation Nation”, 
Hà Nội. 



  

  Trang 6/7 

11) Trần Thị Hồng Liên, and D. A. Holloway. 2014. "Developments in corporate 
governance: The case of Vietnam."  Corporate Ownership and Control 11 (3 
C):219-230. doi: 10.2307/30226006 

12) Tran Thi Hong Lien. 2012. ‘Corporate Governance Quality: Vietnam Needs 
to Implement Economics, Business and Geopolitics University Courses’. 
Journal of Global Policy and Governance Vol 1 (1): 95-107. DOI 10.1007/s40320-
012-0009-9 

13) H.V. Hai, N.D. Minh, N.P. Mai, Trần Thị Hồng Liên. 2012. “Current Issues 
of Environmental Management in Vietnam: The Case of VEDAN”. Journal 
of Information and Management (Japan Society for Information and 
Management). Vol. 33, No. 1, June 2012, pp 199 – 209 

14) Hoàng Văn Hải, Trần Thị Hồng Liên. 2015. “Quản trị công ty đại chúng ở 
Việt Nam: chất lượng cải thiện chậm, đều giữa các nhóm doanh nghiệp”. 
Quản lý Kinh tế (71): 52-65. 

15) Hải, Hoàng Văn, Trần Thị Hồng Liên. 2013. "Quản trị công ty đại chúng tại 
Việt Nam: Một cái nhìn tổng thể."  Quản lý kinh tế (54):9-23. 

16) H.V. Hải, Trần Thị Hồng Liên. Chất lượng quản trị công ty theo bộ tiêu 
chuẩn Gov-Score: Nghiên cứu điển hình các doanh nghiệp niêm yết trên Sở 
Giao dịch Chứng khoán Hà Nội. Tạp chí Khoa học Đại học Quốc gia Hà Nội, 
Kinh tế và kinh doanh tập 28, số 1, pp1-15. (2012). 

17) H.V. Hải, Trần Thị Hồng Liên, N.T. Sơn. Các mô hình tổ chức quản lý phần 
vốn ngân sách trong doanh nghiệp nhà nước trên thế giới. Tạp chí Quản lý 
kinh tế số 38, pp 33 – 40. (2011). 

18) H.V. Hải, Trần Thị Hồng Liên, Phạm Việt Thắng. Cuộc tìm kiếm chủ nhân 
đích thực và chính sách giám sát doanh nghiệp nhà nước. Tạp chí Quản lý 
nhà nước số 185, pp 47-51. (2011) 

19) H. V. Hải, Trần Thị Hồng Liên. Các xu hướng hiện đại trong quản trị dịch 
vụ thuộc khu vực công trên thế giới. Tạp chí Quản lý kinh tế  số 32. 55 – 64. 
(2010). 

20) H. V. Hải, Trần Thị Hồng Liên. Mô hình Ủy ban giám sát và quản lý tài sản 
nhà nước Trung Quốc. Tạp chí Khoa học Đại học Quốc gia Hà Nội, Kinh tế và 
kinh doanh tập 27, số 1, 41 – 50. (2011). 

21) H. V. Hải, Trần Thị Hồng Liên. Chuỗi giá trị dịch vụ công: Kinh nghiệm từ 
Canada và New Zealand. Tạp chí Khoa học Đại học Quốc gia Hà Nội, Kinh tế và 
kinh doanh 26. 218 – 231. (2010). 

22) H. V. Hải, Trần Thị Hồng Liên. Các phương pháp đánh giá chất lượng quản 
trị doanh nghiệp trên thế giới và khả năng áp dụng cho các doanh nghiệp 
Việt Nam. Tạp chí Quản lý kinh tế số 33. 9 – 22. (2010). 
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TRÌNH ĐỘ HỌC VẤN  

Thời gian (từ- 
đến) 

Nơi đào tạo 
Bằng cấp đạt được 

2013-2018 
Murdoch University 
(Australia) 

Tiến sỹ  

2005- 2008 Trường ĐH Kinh kế quốc dân Thạc sĩ 

2001-2005 Trường ĐH Kinh kế quốc dân Cử nhân 

 

TRÌNH ĐỘ NGOẠI NGỮ:  TOEFL TOEFL iBT 102 (2012), PBT 620 (2005) 

 


